
 

 

105 communes / 6 intercommunalités / 200 000 habitants 

Recrute par voie statutaire ou contractuelle 

Un directeur (h / f) 
Stratégiquement positionnée entre deux métropoles régionales, Strasbourg et Karlsruhe, l’Alsace du Nord 

est partie prenante du bassin rhénan. Elle abrite la 4ème agglomération, ainsi que le 4ème bassin d’emploi de 

l’aire métropolitaine alsacienne, 10ème agglomération dans la région Grand Est. 

Le Pôle d’Équilibre Territorial et Rural (PETR) de l’Alsace du Nord est une structure de coopération 

intercommunale qui mène des actions en matière de développement territorial, d’aménagement du 

territoire, de transition énergétique et de mobilité, pour le compte de ses six intercommunalités membres 

(www.alsacedunord.fr) 

 

A la tête de l’équipe technique du PETR composée de 8 agents, en étroite collaboration et sous l’autorité 

du Président du PETR, vous réaliserez les missions suivantes : 

▪ Assurer la direction du PETR de l’Alsace du Nord 

▪ Contribuer à la définition des orientations du PETR et à l’élaboration, sous la responsabilité de 

l’équipe politique 

▪ Accompagner, structurer, formaliser les orientations et décisions du PETR, en veillant à la 

sécurisation juridique de ces dernières et en assurant conseil et assistance au Président et aux élus 

▪ Assurer l’élaboration et le suivi de la mise en œuvre des différents contrats et projets y afférent 

▪ Gérer l’administration et optimiser les ressources de la structure 

▪ Fédérer et mobiliser l’équipe du PETR (8 collaborateurs) et de ses nombreux partenaires pour 

assurer la mise en œuvre des décisions du PETR et développer un service public de qualité 

▪ Organiser et animer le fonctionnement des différentes instances du PETR 

▪ Animer et accompagner les travaux du conseil de développement de l’Alsace du Nord, instance 

consultative citoyenne 

▪ Définir une stratégie de communication interne et externe et la piloter 

 

Profil recherché 

▪ De formation supérieure, vous disposez de réelles aptitudes au management et à la conduite de 

projets 

▪ Bonne connaissance de l’environnement territorial, des spécificités et des enjeux actuels en 

particulier dans le domaine de l’aménagement du territoire et des thématiques autour des 

transitions climatiques, énergétiques et écologiques, du cadre règlementaire (statuts, gestion 

financière, comptabilité publique, marchés publics …) 

▪ Connaissance du fonctionnement des assemblées et des procédures administratives 

▪ Qualité d’écoute, capacité à susciter des consensus, à fédérer, à animer des groupes et à conduire 

des réunions 

▪ Qualités rédactionnelles, capacité d’analyse et de synthèse 

▪ Aisance orale 

▪ Rigueur organisationnelle, dynamisme et initiative, réactivité 

▪ Sens du service public 

▪ Esprit d'équipe 

▪ Disponibilité 



▪ De bonnes connaissances en allemand seraient un plus 

 

 

 

Emploi de catégorie A à pourvoir par voie statutaire -mutation, détachement ou contractuel 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

Renseignements complémentaires 

Pour tous renseignements complémentaires, contacter Madame Géraldine STAERLE, Directrice, au 

03.88.07.32.40 

Candidature 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae), avant le 30 avril 2025, à : 

Monsieur le Président 

PETR de l’Alsace du Nord 

84 route de Strasbourg 

67 500 Haguenau 

ou par mail à : contact@alsacedunord.fr 




